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Mas beneficios, menos salarios, menos inversion

Cambios a largo plazo en la distribucién primaria
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Se analizaron datos macroeconomicos de la base de datos EU-AMECO para cuatro paises: Alemania,
Espaiia, Francia e Italia para el periodo de 65 afios desde 1960 hasta 2024, respecto a la distribucion
primaria de la renta, la utilizacién de la plusvalia para la inversion, y la evolucién de salarios reales y
productividad. Se observa und fuerte redistribucién de ingresos de trabajo a los de capital por un
importe desde 8 a 11 % del PIB en los cuatros paises, en los dos décadas desde aproximadamente 1980 a
2000. Desde entonces, y durante el primer cuarto del siglo XXI, la cuota de los salarios se mantiene
constante al nivel bajo alcanzado entre 61 y 66% del PIB, dependiendo del pais, con alguna variacion en la
tendencia especifica de cada pais desde la crisis financiera del 2008. Hay una parte creciente de los
beneficios en todos los cuatro paises que no se no se reinvierte. La diferencia en este ratio desde su
minimo histérico en los afios 70 hasta el nivel medio desde la crisis financiera del 2008 esta en el rango
entre 9 y 14% del PIB. La relaciéon entre inversion bruta a plusvalia interior bruta disminuyé en todos los
cuatro paises desde ratios entorno al 95% en los afios 70 a valore actuales entorno al 65 %. En
consecuencia, la tasa de crecimiento de la productividad, después de un fuerte descenso en los afios 70 y
80, ha alcanzado valores inferiores al 1%/afio en el primer cuarto del siglo XXI, con valores incluso
negativos en ltalia en afos recientes. Desde el comienzo de la era neoliberal desde 1980 la tasa de
crecimiento de salarios reales descendio a valores por debajo de 1%lafio, y en Italia y Espafia los
salarios reales estan practicamente estancados desde el 1990. Mientras que la tasa de empleo (relacion
entre personas empleadas y el total de la poblacién) en Francia, Italia y Espafia permanece estable entorno
al 40%, en Alemania creci6 desde el inicio de la era neoliberal, alcanzando entorno al 55% en la actualidad
(2024).
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Hoja informativa basado en el zamheifa working paper 01 (Diciembre 2024): “Primary Distribution of Income 1960 -
2024", www.zamheifa.org. Ver este working paper para fuentes de datos y referencias bibliogréficas.



Salarios y beneficios: cambios en la distribucion de la renta entre
trabajo y capital

Mientras que la cuota de salarios crecid levemente en los afios 60 y 70, en dos décadas entre
aproximadamente 1980 y 2000, con la transicion al capitalismo neoliberal, tuvo lugar und fuerte
redistribucion de la renta del trabajo a la del capital alcanzando entre 8 y 11% del PIB (renta total) en todos
los cuatro paises. Desde entonces, y durante todo el primer cuarto del siglo XXI, la cuota salarial se
mantiene relativamente constante al nivel bajo alcanzado entre 61 y 66% del PIB, dependiendo del pais,
con alguna variacion en la tendencia especifica de cada pais desde la crisis financiera del 2008. Una
evolucioén similar se observa también en la antigua EU-15 (paises de Europa occidental incluyendo el Reino
Unido), en el Reino Unido (UK) y EE.UU. (US).
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Figura 1. Evolucion histérica de las cuotas de salarios y beneficios enel PIB (en costes de factores). Fuente: elaboracion propia
basado en datos AMECO.

Mas beneficios, menos inversion

La plusvalia interior total (por simplicidad: beneficos) se puede destinar o bién a la inversién interior bruta
(para mantenimiento y crecimiento de la capacidad productiva de la economia doméstica), al consumo a
partir de renta de capital, o estar transferido al exterior en forma de inversion (directa o financiera) o
consumo al exterior. Los datos histéricos muestran una parte creciente que no se reinvierte. La diferencia en
este ratio desde su minimo histérico en los afios 70 hasta el nivel medio desde la crisis financiera del 2008
esta en el rango entre 9y 14% del PIB.
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Figura 2. Participacion de la inversion y de los beneficios no reinvertidos en el PIB (en costes de mercado).

La relacién entre inversién bruta a plusvalia interior bruta disminuy6 en todos los cuatro paises desde ratios
entorno al 95% en los afios 70 a valore actuales entorno al 65 %. Una evolucidn similar se observa también
en la antigua EU-15 (paises de Europa occidental incluyendo el Reino Unido). El descenso es menos
pronunciado en el Reino Unido (UK) y en EE.UU. (US).
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Figura 3. Relacion entre inversion bruta y plusvalia domestica bruta.



Salarios reales y productividad

Mientras que hasta los afios 70 los salarios reales crecieron
constantemente, desde el inicio de la era neoliberal a partir de
1980 la tasa de crecimiento anual cayé a valores bién por debajo
del 1%, nivel al cual se mantiene hasta el presente. En lItalia y
Espafa los salarios reales estan practicamente estancados desde
el 1990.
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Figura 4. Evolucion de los salarios reales.

La tasa de crecimiento de la productividad también descendié
fuertemente durante los afios 70 y 80, alcanzando tasas anuales
bién por debajo del 1% en el primer cuarto del siglo XXI, con tasas
incluso negativas en ltalia en los afios recientes. Mientras en las
dos décadas desde 1980 al 2000 el crecimiento de la
productividad continuaba siendo casi 1% superior al crecimiento
de los salarios reales, lo cual llevo a la redistribucién del trabajo al
capital como observado, en el primer cuarto del siglo XXI
productividad y salarios reales se mueven mas 0 menos en
paralel. Es interesante observar las diferencias en la evolucién de
la tasa de empleo en las cuatro paises estudiados. Mientras esa
tasa es bastante constante entorno al 40% en Francia, Italia y
Espafia, hay un aumento continuo en Alemania desde el inicio de
la era neoliberal, llegando a 55% en el presente (2024).
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Figura 5. Relacion entre personas empleadas y el total de la poblacion

Conceptos basicos utilizados

En la contabilidad nacional el producto
interior bruto (PIB, simbolo Y), el total de
bienes y servicios generados, se puede
desglosar por tipos de renta (distribucion
primaria):

Y=R+W+TS

(beneficios + salarios + impuestos menos
subsidios sobre la produccién), o

Y fc=R+W

donde Y _fc =Y — TS se denomina PIB
en “costes de factores”.

“Salarios” incluye salarios brutos antes
de impuestos, pero también renta
indirecta en forma de contribuciones a
los sistemas de seguridad social.
“Beneficios” incluye la plusvalia de las
sociedades, pero también la renta de las
personas auténomas.

En el concepto de beneficios y salarios
“gjustados” en el sistema ESA los
salarios y beneficios se corrigen teniendo
en cuenta una parte de los beneficios
correspondiendo a una compensacion de
trabajador@s autbnom@s (o]
empresar@s para su trabajo propio
(“salario” de I@s autonom@s”).

W_adj =W + W_auténom@s
R_adj = R —W_auténom@s

W_adj y R_adj igualmente suman al PIB
en costes de factores

Y_fc = R_adj + W_adj

Las cuotas de salarios y beneficios (tanto
ajustadas como sin ajustar) se calculan
habitalmente usando no Y si no Y_fc (el
PIB en costes de factores) como
referencia, asi que ambas cuotas suman
al 100%.

Desglose por tipo de uso: los bienes y
servicios generados se destinan en su
mayor parte a consmo e inversion, y una
parte menor a la exportacion neta
(diferencia entre exportacion e
importacion).

Y=C+I+NX
(consumo + inversion + exportacion neta)

El desglose del PIB por tipo de uso no
esté en el foco del analisis de la
distribucién primaria. No obstante, desde
el punto de vista de la sociedad hace una
diferencia importante si la plusvalia
obtenida por los tenedores de capital se
reinvierte en la economia domestica, o
se destina a consumo de lujo desde la
renta de capital o a la utilizacion de
ingresos generados por la exportacion
neta para la inversion en el exterior.



